Rada Superwizoréow Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych
informuje, ze rozpoczyna si¢ dodatkowa rekrutacja do Xlll edycji Szkoty Trenerskiej
STOP (2011-2012) — kurs podstawowy

Dla kogo:

Oferta skierowana jest do osob pracujgcych i wspétpracujgcych oraz wolontariuszy i
wolontariuszek organizacji pozarzadowych, ktére chcg podniesé swoje kwalifikacje, majg
zamiar i mozliwosci, aby czynnie angazowaé sie w prace szkoleniowg na rzecz trzeciego
sektora.

Efekty Szkoty STOP:

Osoby uczestniczgce w kursie po przejsciu catego cyklu szkoleniowego zdobedg wiedze
psychologiczng z zakresu procesu i dynamiki szkoleh, wiedze i umiejetnosci potrzebne do
projektowania, przygotowania i prowadzenia szkolen metodami aktywnymi oraz rozwing
umiejetnoéci tworzenia sytuacji edukacyjnych.

Kazdy absolwent i absolwentka otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu Szkoty, ktére bedzie
wymagato uczestnictwa w sesjach szkoleniowych, przygotowania i wygloszenia referatu,
yodrabiania" prac domowych, oraz przygotowania i przeprowadzenia treningu zadaniowego
(poprowadzenia dwudniowego szkolenia).

Idea STOP:

Idea pierwotna, koncepcja i program Szkoty Treneréw STOP powstaty 11 lat temu jako
wspolne przedsiewziecie najwiekszych organizacji szkoleniowych: Biura Obstugi Ruchu
Inicjatyw Spotecznych - BORIS, Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego - FRSO,
FRDL Centrum Szkoleniowego w Biatymstoku, Grupy TROP.

Mamy juz ponad 220 absolwentéw i absolwentek naszych szkdl. Program Szkoly jest
rokrocznie monitorowany, ewaluowany, modyfikowany — tak by sprosta¢ wymaganiom rynku
i naszych odbiorcéw.

Co nas wyroéznia:

Wartoscig Szkoty jest to, ze zajecia prowadzg doswiadczeni trenerzy i trenerki zwigzani z
organizacjami pozarzgdowymi i biznesem, w tym réwniez osoby bedgce superwizorami
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych oraz Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego.

Pokazujg oni uczestnikom i uczestniczkom rézne podejscia do tego samego zagadnienia,
rézne poziomy rozumienia procesu, rézne drogi uczenia oraz style trenerskie. Osoby
uczestniczgce w Szkole otrzymujg od nas zestaw materiatdéw szkoleniowych oraz autorskg
publikacje nt prowadzenia szkoleh w Ill sektorze.

STOP dziata wedtug standardow zawodowych wypracowanych przez Stowarzyszenie (tzw.
Lista Kompetencji trenera STOP oraz Karta Etyczna). Po ukonczeniu naszej Szkoty
absolwenci i absolwentki mogg przystgpi¢ do naszego stowarzyszenia, a potem moga
ubiegaé sie o uzyskanie certyfikatu jakosci szkolen STOP i/lub rekomendacji Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego.

Warunki uczestnictwa:

» nalezy byé osobg zaangazowang w prace na rzecz organizacji pozarzgdowych lub
pochodzi¢ z konkretnego zespotu trenerskiego Il sektora;

» mie¢ predyspozycie do pracy z grupg m.in. umiejetnosci komunikacyjne i
prezentacyjne;

= niezbedna jest znajomo$¢ tematéw/ zagadnien waznych dla funkcjonowania
organizacji pozarzgdowych w stopniu potrzebnym do poprowadzenia szkolen z
wybranej dziedziny
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Koszt Szkoty:

Odptatnos¢ za uczestnictwo w catorocznym kursie wynosi 9500 zt. W powyzszej 7’%\-/@
kwocie zawarty jest poczestunek podczas sesji, honoraria dla oséb prowadzacych wykfady i
zajecia, materiaty szkoleniowe, opieka merytoryczna i organizacyjna, konsultacje grupowe i
indywidualne, koszty ewaluacji i czesciowe koszty treningu zadaniowego.

Ptatnos¢ moze by¢ dokonana w Il ratach.

- | rata w wysokosci 3500 zt przed zajeciami we wrzeéniu 2011r.
- Il rata w wysokosci 3000 zt do 1 stycznia 2012r.

- Il rata w wysokosci 3000 zt do 1 kwietnia 2012r.

Istnieje mozliwos¢ innego roztozenia rat — do uzgodnienia z organizatorami Szkoty.

Informacje dodatkowe

W razie rezygnacji uczestnika/uczestniczki w trakcie trwania Szkoty organizatorzy nie
przewidujg zwrotu wniesionej optfaty. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w szkole, ale
rezygnujgce na 7 dni i krocej przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ ptacg kare umowng w
wysokosci 1000 zt.

Integralng czescig zaproszenia jest regulamin szkoty, ktéry okresla podstawowe zasady
Szkoty Trenerskiej STOP.

Rekrutacja
Rekrutacja do Szkoty bedzie przebiega¢ w dwdch etapach:

1. Wstepnego wyboru kandydatéw/kandydatek dokona komisja skladajgca sie z oséb
bezposrednio odpowiedzialnych za Szkote na podstawie przestanych ankiet do 7
wrzesnia 2011 — zachecamy do rzetelnego wypetnienia ankiety.

W dniu 8 wrzesnia biuro STOP rozesle informacje o zakwalifikowaniu, bgdz nie do
drugiego etapu.

2. Osoby zaproszone do drugiego etapu (w zaleznosci od liczby chetnych) zaproszone
zostang na krotkie indywidualne spotkania w Warszawie, w dniu 12 wrze$nia
2011r.

Osoby zainteresowane ofertg proszone sg o wypetnienie karty zgtoszeniowej oraz jej
odestanie do 7 wrzesnia 2011 r.

Prosimy o zapoznanie sie z nastepujacymi dokumentami towarzyszacymi ogtoszeniu:
1. Karta zgtoszeniowa Xl Szkoty Trenerskiej STOP
2. Program XIll Szkoty Trenerskiej STOP
3. Regulamin Xl Szkoty Trenerskiej STOP

Kontakt:

Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzgdowych
Tel. 22 468 87 73; 724 73 71 17
biuro@stowarzyszeniestop.pl

Kontakt listowy:
STOP; 00-375 Warszawa, ul. Smolna 16 m 7
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