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Program XIl edycji Szkoty Treneréw STOP (2010-2011)

Nr Termin Tytut sesji Giéwne tresci
sesji
1 15- Ja w procesie grupowym Trening interpersonalny
19.11.2010
2 17.12.2010 | Jajako trener/trenerka Wyktad wprowadzajgcy Wspdtczesne
kierunki w
edukacji
17- Zasady uczenia dorostych
19.12.2010 | Szkolenie jako narzedzie zmiany — mechanizm wprowadzania zmiany
Refleksja nad wtasnym stylem uczenia sie i potencjatem trenerskim oraz swoimi celami edukacyjnymi w procesie
rozwoju trenerskiego
3 14.01.2011 | Ja jako obserwator/obserwatorka procesu Wyktad wprowadzajgcy Tworzenie
grupowego sytuacji
edukacyjnych
14- Proces grupowy — przydatnos$¢ procesu grupowego w pracy warsztatowej, m.in. fazy rozwoju grupy, role
16.01.2011 | grupowe, normy grupy

4 17.02.2011

Ja jako facilitator/facilitatorka

Wyktad wprowadzajgcy

Sztuka prezentacji

17- Techniki komunikacyjne, m.in. umiejetnosé przekazywania informacji rozwojowej , nie oceniajacy sposéb
20.02.2011 | wyrazania swoich opinii, jasne formutowanie instrukciji.
Facilitacja, m.in. umiejetno$¢ prowadzenia pracy grupy, techniki budowania poczucia bezpieczerstwa i
przestrzeni do wypowiedzi.
5 18.03.2011 | Ja jako edukator/edukatorka Wyktad wprowadzajgcy Réznorodne
metodologie
uczenia
18- Uczenia przez doswiadczenie
20.03.2011 | Rézne metody edukacyjne w pracy z grupa
6 15.04.2011 | Jajako planista Wyktad wprowadzajgcy Szkolenie jako
projekt
edukacyjny -
rézne formy
edukacji,

15-
17.04.2011

Badanie potrzeb edukacyjnych

Planowanie programu szkolenia/programu edukacyjnego

Ewaluacja szkolen

7 20.05.2011

Ja jako trener/trenerka wspierajgca réznorodnosc

Wyktad wprowadzajgcy

Przekonania i
stereotypy w
pracy trenerskiej

20- Tozsamosc¢ i kompetencje osoby prowadzacej w kontekscie wspierania rownosci podczas szkolenia
22.05.2011 | Dbanie o réwne traktowanie i przeciwdziatanie wykluczeniu w trakcie szkolenia
8" 17.06.2011 | Ja jako praktyk —Etiudy szkoleniowe Wyktad wprowadzajgcy Roézne techniki
wspierania
trenera/trenerki
W rozwoju
17- Prezentacja fragmentdw swoich szkolen
19.06.2011
08-09. 2011 Trening zadaniowy
9 9- Ja w przysztosci Podsumowanie catego procesu
10.09.2011 edukacyjnego

Refleksja nad wiasnymi celami
rozwojowymi na przysztosc¢
Ewaluacja szkoty

! Ostateczny termin sesji czerwcowej zostanie ustalony na poczatku szkoty.
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Program XIl edycji Szkoty Treneréw STOP (2010-2011)

Ponadto do zaliczenia szkoty konieczne jest :
e przeprowadzenia dwudniowych zajeé warsztatowych w ramach treningu zadaniowego
e opracowanie i zaprezentowanie referatu na temat wybranego obszaru pracy trenerskiej

Dodatkowo mozna bedzie rozwingc swoje kompetencje poprzez mozliwosc skorzystania z :
rozmowy rozwojowej z opiekunka szkoty
skonsultowania programu szkoleniowego przygotowanego na uzytek treningu zadaniowego

Uwagi do programu:

— sesje w ramach szkoty odpowiadajg na pytanie: jak szkoli¢?, odpowiedzZ na pytanie: z czego szkoli¢?
znajduje sie po stronie uczestnikdw i w sesjach “poza szkotg” dla chetnych (w ramach réinych
szkolenn wewnetrznych organizowanych przez STOP); zaktadamy, iz osoby zgtaszajace sie do szkoty sg
juz specjalistami w wybranych dziedzinach zwigzanych z funkcjonowaniem trzeciego sektora

— w trakcie zaje¢ w ramach szkoty kazdy uczestnik/ czka okres$la temat, z ktérego chciatby prowadzi¢
szkolenia; w trakcie pozostatych sesji i treningu zadaniowego bedzie to stanowi¢ podstawe
merytoryczng jego aktywnosSci podczas szkoty (prowadzenie éwiczen, przygotowanie programu
szkoleniowego); na podstawie tematow zgtoszonych przez uczestnikdw/ czki zostanie okreslona
petna oferta treningu zadaniowego. Trening zadaniowy jest wydarzeniem wieficzagcym proces
nauczania — w ciggu dwdch dni, w konkretnym miejscu w Polsce organizowane sg wszystkie szkolenia
zaplanowane i prowadzone przez uczestnikdw i uczestniczki Szkoty

Miejsce szkolen
Wszystkie zajecia odbywad sie bedg w Warszawie.



