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Szkoja trenerska dla bibliotekarzy i bibliotekarek jest przedsinwzificiem przygotowanym
przez Stowarzyszenie Trener-w Organizacji PozarzNdowych na zlecenie Fundacji Rozwoju
SpojeczeEstwa Informacyjnego w ramach Programu Rozwoju Bibliotek.

Gj-wnym celem szkoleE jest podniesienie jakoSci szkoleE dla kadry zarzNdzajNcej
i pracownik-w/pracownic bibliotek oraz ich partner-w: organizacji, instytucji oraz
spojecznoSci lokalnej. W ramach Programu Rozwoju Bibliotek planowane sN cztery edycje
szkoleC.

Podmiotami bezpoSrednio zaangalowanymi w aktualnN edycji szkoleE sN:

a) 2SLHNXQWB M HMLFN X Wdsoba odpowiedzialna za logikn i ciNgjoSI zajiil tej
edycji szkoleE, nab-r uczestnik-w i uczestniczek, wyb-r os-b prowadzNcych
zajiicia, we wsp-jpracy z opiekunkN wszystkich edycji. Wspiera w rozwoju
uczestnik-w i uczestniczki Szkojy. Dba o sprzyjajNce uczeniu sifi pozytywne
Srodowisko. Dba o poczucie bezpieczeEstwa uczestnik-w. Jest zaangalowana w
proces przygotowania i realizacji treningu zadaniowego. OpiekunkN tej edycji jest
Katarzyna Czayka-ChejmiEska.

b) 2SLHNXQND ZV]J\WVWNLFK HG\F N LosvdaN Bdpbiviedzialna za program
i logikn zajinl wszystkich edycji szkoleE, kt-ra zapewnia ich ciNgjoST i wprowadza
ewentualne zmiany. Jest takUe odpowiedzialna za nab-r uczestnik-w
i uczestniczek, a takle wyb-r os-b prowadzNcych zajficia we wsp-ijpracy
z opiekunkN danej edycji, wspiera trener-w/ki w ich pracy. OpiekunkN wszystkich
edycji szkole€E jest Marta Henzler.

c) .RRUG\QDWRSWMPMH,NRt-Xa wsp-jpracujNc z Opiekunkami dba o stronf
organizacyjnN przedsifiwzificia. KoordynatorkN jest Olga Koluchowska.

d) 7UHQHUWNWH QH Wi prowadzN zajnicia.

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego realizuje Program
Rozwoju Bibliotek, ktdéry ma utatwi¢ polskim bibliotekom publicznym
dostep do komputerdw, Internetu i szkolen. Program Rozwoju Bibliotek
roZwoju w Polsce jest wspdlnym przedsiewzieciem Fundacji Billa i Melindy Gates

program

bibliotek oraz Polsko - Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.



' 3URJUDP VINROH
Szkolenia trenerskie skjadajN sifi z GQL VINRQRZ\EK

/S 1 7\WX4& VINR ‘'Ql | THUPL

Wprowadzenie; Ja jako trener/-ka T trener/ka T osoba | 3 15-17.03.2012
wprowadzajNca zmiani, kompetencje, m-j potencjaj jako
trenera/ki oraz Scielka rozwoju; Komunikacja T
komunikowanie sin w grupie, informacja zwrotna

Proces grupowy T czym jest i jak go wykorzystal w | 3 19-21.04.2012
tworzeniu  sytuacji edukacyjnych;  Superwizja jako
narzndzie rozwoju

Facylitacja T zasady i umiejitnoSci facylitowania, trener/ka | 3 10-12.05.2012
jako facylitator

Prezentacja trenerska T przygotowanie i przedstawienie | 3 14-16.06.2012
prezentacji trenerskiej, trener/ka jako ekspert

Metodologia i cykl Kolba T cykl uczenia przez doSwiadczenie | 3 5-7.07.2012
w praktyce

Metody  szkoleniowe T najpopularniejsze metody | 2 7-8.09.2012
szkoleniowe, ich wady i zalety oraz zastosowania,

projektowanie wjasnych TwiczeE wykorzystujNcych wybrane

metody

Projektowania programu szkoleniowego i badanie potrzeb 1 | 3 4-6.10.2012
projektowanie szkolenia, szkolenie jako narzidzie zmiany,

badanie i analiza potrzeb edukacyjnych, okreSlanie cel-w

nauczania i zakresu treSci, dob-r metod, ewaluacja

szkolenia, analiza wewnntrznej logiki programu

edukacyjnego

HZYdWdzZ[d4Nn HNdAMOXADY"

.RQVXOWDFMH PHWRGRORJLF]QH L NRQ)\

7TUHQLQJ ]IDGD
Pa¥dziernik-grudzie€ 2012

Podsumowanie i zamknincie cyklu szkole€, rozdanie |1 17-18.01.2013
dyplom-w, ewaluacja, superwizja

=DNUHMHVML VINROHQLRZ\FK

:SURZDG]JHQLH GR NXUVXDLMB%R WUHQHRPXNDRLNDFMD
W czasie tej sesji uczestnicy i uczestniczki zapoznani zostanN z programem szkoiy,
celami, metodami pracy itd.
Znaczna cziSI spotkania dotyczyja bfdzie rozwoju w obszarze pracy trenera/ki,
odnajdywania w sobie kompetencji, mocnych stron i obszar-w do rozwoju. Celem
szkolenia bndzie takle przyblilenie podstawowych narziidzi komunikacyjnych w pracy
trenerskiej.

BURFHY JUXSRZ\ 6XSHUZL]MD NROH*H VND
W trakcie tej sesji osoby uczestniczNce brdN miajy moUliwoST poznania procesu
grupowego, jego faz i wpjywu na proces uczenia sifi os-b dorosjych. NauczN sif
rozpoznawal poszczeg-Ine fazy procesu oraz zjawisko oporu i metody pracy w przypadku
tzw. trudnych sytuacji. DowiedzN sifi takle, czym jest superwizja, czemu sjuly, jak
korzystal z superwizji w rozwoju trenerskim. W praktyce poznajN superwizjii koleJeEskN.
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J)DF\OLWDFMD
Celem tej sesji jest przyblilenie uczestnikom i uczestniczkom zasad prowadzenia pracy
grupowej i podstawowych i interwencyjnych narzidzi facylitacyjnych. W jej trakcie bridN
mieli moUliwoST przelwiczenia prowadzenia dyskusji z ulyciem poznanych narziidzi oraz
otrzymajN od siebie nawzajem oraz od trenerek prowadzNcych informacje zwrotne.

SUHJHQW D FHMIDH WWN D

Celem tej sesji szkoleniowej jest podniesienie wiedzy i umiejitnoSci uczestnik-w
i uczestniczek w zakresie przygotowania i poprowadzenia atrakcyjnej i uczNcej
prezentacji. Osoby uczestniczNce dowiedzN sifi, czym jest prezentacja trenerska, jakie
elementy powinna zawieral, by utrzymal koncentracjii uczestnik-w, jakN mole miel
strukturfi itd. W czasie tej sesji osoby uczestniczNce przedstawiajN taklUe wijasne
prezentacje i otrzymujN od siebie nawzajem oraz od trenerek prowadzNcych informacje
zwrotne.

OHWRGRORJLD L FANO .ROED
W trakcie tej sesji osoby uczestniczNce zapoznajN sifi z jednN z najbardziej efektywnych
metod uczenia dorosjych T cyklem Kolba. DowiedzN sifi, jak moUna jN stosowal i jakie sN
jej zasady. Kalda z os-b podczas tego szkolenia rozpoznaje swoje predyspozycje
i moUliwoSci uczenia sifi, co pozwala na lepsze rozumienie predyspozycji i potrzeb innych
os-b uczestniczNcych w szkoleniach.

OHWRG\ VINROHQLRZH
Celem tej sesji jest podniesienie wiedzy i umiejiitnoSci os-b uczestniczNcych na temat
stosowania r-OUnych metod i technik szkoleniowych. Uczestnicy i uczestniczki brdN
projektowal wijasne Iwiczenia wykorzystujNc wybrane metody.

SURMHNWRZDQLH SURDGDRXH ERWU]HE
W czasie tej sesji osoby uczestniczNce poznajN metody badania potrzeb szkoleniowych.
Nastfipnie sformuijujN cele swoich szkoleE i poszczeg-Inych moduj-w szkolenia. Kolejnym
krokiem brdzie dopasowanie do tych cel-w odpowiednich treSci, a potem metod, tak by
szkolenie byjo narzfidziem zmiany spojecznej. Uczestnicy i uczestniczki bidN pracowal
nad tworzeniem wjasnych program-w szkoleC.

B3RGVXPRZDQUH ]DPNQL FLH F\N®XGDQLB\SORPyZ HZDOXDFMD
VXSHUZL]MD
Uczestnicy i uczestniczki bidN mieli moUliwoST wymiany doSwiadczeE zdobytych w czasie
treningu zadaniowego oraz om-wienia sytuacji szkoleniowych, kt-re w czasie ich szkoleE
miajy miejsce. Dzitki temu odbyl sifi biidzie mogja superwizja grupowa poSwiticona ich
szkoleniom. W czasie tej sesji rozdane zostanN dyplomy ukoEczenia szkojy trenerskiej.

.RQVXOWDFMH
Kaldy uczestnik/uczestniczka brdzie miaj/a moUliwoSI skorzystania z URG]DMyZ
NRQVXOWDFML
1. Metodologiczne: 1 godzina dla osoby lub 2 godziny dla pary trenerskiej
Konsultacje metodologiczne dotyczyl bidN ukjadania program-w szkoleniowych,
stosowanych metod szkoleniowych itp.
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2. Trenerskie: 1 godzina dla osoby lub 2 godziny dla pary trenerskiej
Konsultacje trenerskie dotyczN obszar-w wsp-jpracy w parze trenerskiej, wyzwaGE
zwiNzanych z pracN z grupN itp. MogN takUe dotyczyl kwestii merytorycznych
zwiNzanych z tematykN prowadzonych szkoleE.

3. Rozwojowe: 1 godzina dla osoby
Konsultacje rozwojowe dotyczN moUliwoSci, kierunk -w rozwoju trenerskiego.

=DOLF]JHRXHVX
Uczestnicy/czki kursu trenerskiego dla bibliotekarzy/rek otrzymajl G\SORP XNR F]JHQLD
N X UV 8ygnowany przez Stowarzyszenie Trener-w Organizacji PozarzNdowych, jeSli
spejniN  warunki zaliczenia kursu: wezmN udziaj w sesjach szkoleniowych, bridN
przygotowywal prace domowe, przygotujN i przeprowadzN tzw. trening zadaniowy.
Uczestnicy i uczestniczki kt-rzy nie spejniN ww. warunk-w otrzymajN zaSwiadczenie
uczestnictwa w szkoleniach (wymienione tytujy).

2EHFQR U QD ]DM FLDFK

ObecnoSI na zajiiciach jest RERZL ]NR Z@soba uczestniczNca w Szkole moUe opuScil
max. 10% og-Inej liczby godzin, kt-ra wynosi 126. Przekroczenie tego limitu moUna
odrobil dodatkowN pracN domowN wyznaczanN przez opiekunkii danej edycji.
Opuszczenie witicej nil 30% og-Inej liczby godzin uniemolliwia otrzymanie dyplomu
ukoCEczenia kursu.

3UDF8RPR ZbBidN nieodiNcznym elementem szkoleE i pojawiajy sifi biidN niezaleUnie
od nieobecnoSci. Gj-wnie obejmowal bndN przygotowanie do kolejnej sesji (np.
zaplanowanie tematu dyskusji, kt-rN uczestnik/czka bndzie facylitowaj) lub przeczytanie
materiaju teoretycznego.

7TUHQLQJ IDGDQLRZ\

Kalda osoba uczestniczNca przeprowadzi w parze trenerskiej jednodniowe szkolenie tzw.
trening zadaniowy. Forma treningu zostanie wsp-Ilnie ustalona 2z osobami
uczestniczNcymi w trakcie trwania Szkojy, najpewniej biidzie miel formi dulego
wydarzenia edukacyjnego, w jednym miejscu w Polsce, wsp-jorganizowanego przez
STOP, osoby uczestniczNce w Szkole, potencjalnych partner-w. R-wnolegle biidzie sif
odbywajo kilka szkoleE dla lokalnego Srodowiska bibliotekarskiego i/lub spojecznoSci
lokalnej.

Trening zadaniowy:

- wsp - joorganizowany i prowadzony przez uczestnik-w/czki w parach trenerskich,

- uczestnicy/czki samodzielnie  diagnozujN  potrzebn  szkoleniowN  zwiNzanN
Z proponowanym przez pari tematem,

- uczestnicy/czki samodzielnie przygotowujN szkolenia: przygotowujN ogjoszenie
o szkoleniu, przygotowujN program i materiajy szkoleniowe, dokonujN wyboru miejsca
i czasu oraz rekrutacji os-b uczestniczNcych,

- uczestnicy/czki mogN korzystal ze wsparcia, doradztwa przy organizacji szkoleE
w ramach treningu zadaniowego koordynatorki projektu (kwestie organizacyjne) oraz
opiekunki szkoleE, a takUe trener-w/ki prowadzNcych szkolenia (kwestie merytoryczne),

- szkolenia muszN odbyl sifi w wyznaczonym przez harmonogram terminie: pa¥fdziernik-
grudzie€ 2012.
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.9 2SabDW\
Udziaj w szkoleniach jest bezpijatny. Uczestnicy/czki majN zapewniony:
- nocleg,
- wyUywienie,
- materiajy,
- opiekn organizacyjnN nad przebiegiem szkoleG,
- opieki merytorycznN,
- zwrot koszt-w dojazdu na szkolenia.

=ZURW NRV]|WyZG&GRMD
Koszty dojazdu na szkolenia rozliczany bndzie w oparciu o oSwiadczenie dotyczNce

poniesionych koszt-w dojazdu. Cajkowity koszt dojazdu bndzie zwracany tylko w sytuacji
obecnoSci na cajym szkoleniu.

Zwracamy koszty dojazdu do wysokoSci ceny biletu, oznacza to, iU nie biidziemy zwracal
koszt-w dojazdu zwiNzanych z dodatkowN opjatN ponoszonN za zakup biletu w pociNgu.
OSwiadczenia dotyczNce poniesionych koszt-w dojazdu nalely przesjal do biura
Stowarzyszenia przy ul. Smolnej 16/7 najp-Tniej 30 dni po zakoEczonym szkoleniu. W
przeciwnym wypadku nie bidziemy mogli zwr -cil tych koszt-w.
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