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IV edycja
SZKOLY TRENERSKIEJ DLA BIBLIOTEKARZY I BIBLIOTEKAREK PRB-STOP

Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzadowych w ramach Programu Rozwoju
Bibliotek serdecznie zaprasza bibliotekarzy i bibliotekarki do wziecia udziatu w czwartym
i ostatnim cyklu szkolen trenerskich dla bibliotekarzy/rek konsultantéw/ek. Szkolenia sa
bezptatne!

Celem szkolen jest podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci bibliotekarzy i bibliotekarek
z zakresu:

- tworzenia sytuacji edukacyjnych,

- prowadzenia szkolen i prezentacji,

- uktadania programow szkoleniowych,

- organizacji szkolen,

- superwizji kolezenskiej.

Do udziatu w szkoleniach zapraszamy bibliotekarzy i bibliotekarki realizujgcych w swojej pracy
wizje biblioteki jako centrum wiedzy i aktywnosci lokalnej, pracujacych ze spotecznoscig lokalna,
chetnych do dzielenia sie swojq wiedzg i umiejetnosciami, osoby otwarte na nowe doswiadczenia,
chcace pracowaé z grupami. Zapraszamy osoby, ktdre w ramach swojej pracy zawodowej czy
dziatan spofecznych wspieraja edukacyjnie innych bibliotekarzy i bibliotekarki lub majgq takie
zamierzenia.

Uczestnik/czka kursu po przejsciu catego cyklu szkoleniowego zdobedzie podstawowg wiedze
psychologiczng z zakresu procesu i dynamiki szkolenn, wiedze i umiejetnosci potrzebne do
projektowania, przygotowania i prowadzenia szkolen metodami aktywnymi oraz rozwinie
umiejetnosci tworzenia sytuacji edukacyjnych.

Szkoty trenerskie tworzone i prowadzone przez Stowarzyszenie Trenerdw Organizacji Pozarzadowych
od 10 lat realizujg autorskie programy edukacyjne kazdorazowo dostosowane do potrzeb oséb
uczestniczacych, dajg wiedze, umiejetnosci pracy z grupami, pozwalajg osobom uczestniczacym na
rozwdj, ale sgq tez okazjg do wejscia w Srodowisko ludzi, ktérym zalezy na zmianie i w obszarze
zmiany spotecznej dziatajacych.

Cykl szkolen prowadzony jest aktywnymi metodami z wykorzystaniem doswiadczen
uczestnikow/czek przez trenerow/ki-specjalistéw/ki majacych wieloletnie doswiadczenie
(potwierdzone dyplomami i stopniami trenerskimi Stowarzyszenia Trenerow Organizacji
Pozarzadowych i Polskiego Towarzystwa Psychologicznego) i sukcesy w pracy edukacyjnej dla
instytucji samorzadowych, organizacji pozarzadowych, biznesu, lokalnych spotecznosci. Szkolenia
beda okazjg do poznania réznych styldw trenerskich, réznych podej$¢ do edukacji i szukania swojej
~drogi edukacyjnej”.

Organizacja szkolen:

Szkolenia odbywaty sie bedg w systemie jeden zjazd (2 lub 3 dniowe) w miesigcu. Wiekszos¢ sesji
odbywac¢ sie bedzie w dniach: czwartek - pigtek - sobota lub pigtek - sobota, w osrodku
szkoleniowym w towiczu. Ponizej prezentujemy plan wszystkich szkolen. Szczegdtowy opis szkolen
znajduje sie w regulaminie kursu w punkcie II.

Program szkolen:
| tp- | Tytut szkolenia | Dni | Terminy |

Fundacja Rozwoju Spoteczeristwa Informacyjnego realizuje Program Rozwoju Bibliotek, ktory
>> program  ma utatwi¢ polskim bibliotekom publicznym dostep do komputeréw, Internetu i szkolen.

Program Rozwoju Bibliotek w Polsce jest wspdlnym przedsiewzieciem Fundacji Billa i Melindy
rozwoju L . .
bibliotek Gates oraz Polsko - Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.



1. | Wprowadzenie; Ja jako trener/-ka - trener/ka — osoba 3 15-17.03.2012
wprowadzajaca zmiane, kompetencje, mdj potencjat jako
trenera/ki oraz Sciezka rozwoju; Komunikacja -
komunikowanie sie w grupie, informacja zwrotna

2. | Proces grupowy — czym jest i jak go wykorzysta¢ w 3 19-21.04.2012
tworzeniu sytuacji edukacyjnych; Superwizja jako
narzedzie rozwoju

3. | Facylitacja - zasady i umiejetnosci facylitowania, trener/ka | 3 10-12.05.2012
jako facylitator

4. | Prezentacja trenerska - przygotowanie i przedstawienie 3 14-16.06.2012
prezentacji trenerskiej, trener/ka jako ekspert

5. | Metodologia i cykl Kolba - cykl uczenia przez doswiadczenie | 3 5-7.07.2012
w praktyce

6. | Metody szkoleniowe - najpopularniejsze metody 2 7-8.09.2012

szkoleniowe, ich wady i zalety oraz zastosowania,
projektowanie wiasnych ¢wiczen wykorzystujacych wybrane
metody

7. | Projektowania programu szkoleniowego i badanie potrzeb - | 3 4-6.10.2012
projektowanie szkolenia, szkolenie jako narzedzie zmiany,
badanie i analiza potrzeb edukacyjnych, okreslanie celéw
nauczania i zakresu tresci, dobor metod, ewaluacja
szkolenia, analiza wewnetrznej logiki programu

edukacyjnego
Trening zadaniowy Pazdziernik-grudzien
2012
8. | Podsumowanie i zamkniecie cyklu szkolen, rozdanie 1 17-18.01.2013

dyploméw, ewaluacja, superwizja

Oprocz aktywnego udziatu w szkoleniach warunkiem ukonczenia szkolen bedzie przeprowadzenie
w parze trenerskiej (z osobg uczestniczacg w kursie) jednodniowego szkolenia (odpowiadajac na
realne potrzeby uczestnikéw itd.). Wiecej Informacji na ten temat zawiera Regulamin.

W trakcie trwania kursu wszystkie osoby uczestniczace beda miaty mozliwos¢ korzystania
z konsultacji metodologicznych, trenerskich i rozwojowych, zwigzanych z ich $ciezka
zawodowa i przygotowaniem do petnienia roli trenera/-ki.

Rekrutacja:

Wszystkich zainteresowanych udziatem w szkoleniach, prosimy o przestanie wypetnionej ankiety
zgtoszeniowej do 31 stycznia 2012 r. wiacznie, na adres e-mail: olga@stowarzyszeniestop.pl lub
fax nr: +22 468 87 73.

Przed przestaniem ankiety zgtoszeniowej bardzo prosimy o zapoznanie sie z regulaminem szkolen.

Drugim etapem rekrutacji bedzie rozmowa indywidualna z opiekunkami szkoty - na rozmowe
zaproszone zostang tylko wybrane osoby (wszystkie osoby zgtaszajace sie otrzymajg odpowiedz e-
mailem). Rozmowy indywidualne prowadzone beda w Warszawie w biurze Stowarzyszenia Treneréw
Organizacji Pozarzadowych przy ul. Smolnej 16/7 (patrz mapka). Wszystkie rozmowy odbeda sie w
dniach 9-10 lutego 2012 r. Rozmowa rekrutacyjna jest obowigzkowym elementem rekrutacji.
Wszyscy kandydaci i kandydatki sami pokrywajq koszt dojazdu na rozmowy indywidualne.
Przewidywany czas trwania rozmowy to ok. 20 min.

Wiecej informacji na temat projektu udziela Olga Kozuchowska ze Stowarzyszenia Trenerdw
Organizacji Pozarzadowych pod numerem telefonu: 22468 87 73 Iub adresem e-mail:
olga@stowarzyszeniestop.pl.

i Uczestnicy beda zwolnieni z optat za szkolenia, noclegi i wyzywienie oraz otrzymaja refundacje kosztéw
dojazdu na szkolenia. Koszty przejazdu zwracamy dla biletow PKS lub PKP (klasa 2) wg zalaczonych biletow w
obie strony. W przypadku podrézy samochodem zwracamy koszty do wysokosci ceny biletu 2 klasy PKP pociagu
posépiesznego lub w przypadku braku pociagu pospiesznego TLK lub ekspresu (wg danych ze strony www PKP).
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