STATUT ]
STOWARZYSZENIA TRENEROW
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH “STOP”

Rozdziat I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe “Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzadowych” i zwane jest w
dalszej czgsci statutu Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem tworczym, dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r.(Prawo o Stowarzyszeniach, Dz.U. Nr 20 poz.104 z pdézn. zm.) oraz niniejszego statutu i
posiada osobowo$¢ prawna.

§3

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczypospolita Polska, za$ siedziba Stowarzyszenia
miesci si¢ w Warszawie.

2. Dla wlasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
Rzeczypospolitg Polska oraz moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach dziatania.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§5

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogoétu cztonkow. Moze jednak zatrudniaé
pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

§6

Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty lub filie. Oddzialy nabywaja osobowo$¢ prawng po
zarejestrowaniu si¢ we wlasciwym sadzie.

Rozdziat 11
CELE I FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez dzialalno$¢ w obszarach: nauka,
o$wiata i edukacja.

2. Rozbudzanie, uswiadamianie i zaspakajanie potrzeb w zakresie ustawicznego doskonalenia
kompetencji metodologicznych, dydaktycznych i spolecznych wsérdéd osob, grup i instytucji
zwigzanych z szeroko pojetym ksztalceniem na rzecz zmiany spotecznej

3. Podnoszenie poziomu wiedzy, kompetencji i etyki zawodowej oraz kwalifikacji zawodowych
0sOb zajmujacych si¢ edukacjg ludzi dorostych.

4. Promowanie idei uczenia si¢ jako narzedzia przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
marginalizacji w zyciu spotecznym i na rynku pracy



Propagowanie nowoczesnych form uczenia si¢ w roznych obszarach funkcjonowania
spoteczenstwa obywatelskiego

Upowszechnianie wiedzy dotyczacej potrzeby zmian edukacyjnych i wdrazania nowoczesnych
form uczenia si¢ i nauczania dorostych.

§8

Realizacja celow Stowarzyszenia nastgpuje poprzez:

kW=
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

a)

Wypracowywanie standardow pracy trenera i dbato$¢ o ich przestrzeganie.

Animowanie wspotpracy migdzy trenerami w kraju i zagranica.

Reprezentowanie intereséw grupy zawodowej trenerow

Prowadzenie ewaluacji szkolen, superwizji i certyfikacji trenerow.

Organizowanie i udzial w spotkaniach, konferencjach i seminariach o zasiggu krajowym i
miedzynarodowym.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej 1 informacyjne;j.

Organizowanie, prowadzenie 1 propagowanie roznorodnych form dziatalno$ci edukacyjnej,
szkolen i warsztatow grupowych, stazy krajowych i zagranicznych, e-learningu, coachingu i
mentoringu dla oséb zajmujacych si¢ edukacja dorostych.

Opiniowanie programéw 1 przedsiewzig¢, w tym legislacyjnych, majgcych znaczenie dla
srodowiska trenerow.

Edukacje i1 przygotowanie do zawodu trenera nowych kadr.

Promowanie celow Stowarzyszenia w srodkach masowego przekazu.

Propagowanie zasad etyki zawodowej trenera, w tym ochrony dobr intelektualnych.

Swiadczenie pomocy prawnej i zawodowej dla cztonkéw Stowarzyszenia.

Wspolpracg =z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi i z sektora
przedsigbiorstw oraz izbami gospodarczymi o podobnych celach dziatania.

Organizowanie i prowadzenie dzialalnosci naukowo-badawczej dotyczacej form i probleméw
edukacji i rozwoju.

Organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla osob zajmujacych si¢ edukacja
dorostych.

Opracowywanie programoéw edukacyjnych.

Dziatania na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich sektora pozarzadowego, przedsi¢biorstw i
administracji publiczne;.

Prowadzenie dzialalno$ci wspomagajacej technicznie, informacyjnie, badawczo, doradczo i
szkoleniowo organizacje pozarzadowe oraz trenerdow.

Rozdziat 111

CZ1L.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej

oraz cudzoziemiec, ktory:

a) posiada peing zdolnos¢ do czynno$ci prawnych;

b) jest zainteresowany merytoryczng dzialalno$cig Stowarzyszenia

c) przedstawi rekomendacje co najmniej dwdch czlonkéw Stowarzyszenia i1 ztozy deklaracje
czlonkowska;

d) prowadzi metodami aktywnymi szkolenia dla fundacji, stowarzyszen i innych ruchow
spotecznych

Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajacymi.

§ 10
Cztonkami wspierajagcymi mogg zostac¢ osoby prawne, ktore:

ztozg o§wiadczenie woli Zarzadowi Stowarzyszenia,
ustalg z Zarzadem Stowarzyszenia forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia.



2. Czlonkowie wspierajacy mogg korzysta¢ z praw wymienionych w § 12 ust.1 pkt d-e.
3. Czlonek wspierajacy dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

§11

Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ poprzez przyjcie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia
zwykla wigkszoscig gtoséw w drodze uchwaty.

§12

1. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, w szczegdlnosci:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia

b) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu

c) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace celow i dziatalnosci Stowarzyszenia

d) korzysta¢ z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia w swojej dzialalnoSci

e) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie

2. Czlonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani:

a) dbac o wysoka jakos¢ prowadzonych przez siebie szkolen

b) swojg postawa i dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia

c) przestrzegaC powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz postanowien statutu,
regulaminéw i uchwat

d) popiera¢ i czynnie uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

e) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie

§ 13

1. Utrata cztonkostwa nast¢puje wskutek:

a) rezygnacji pisemnej ztozonej na r¢gce Zarzadu Stowarzyszenia

b) wykluczenia przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu
c) utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego

d) zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej przez dwa lata

e) utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu

f) $mierci cztonka

2. Skreslenie z listy czlonkow Stowarzyszenia nastgpuje w drodze stosownej uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia podjetej zwykla wigckszoscig glosow.

3. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie utraty czlonkostwa czlonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 14

1. Wiladzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie

b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem

c¢) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata.

3. Uchwatly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszos$cia glosow przy obecnosci
co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, o ile dalsze postanowienia
niniejszego statutu nie stanowia inacze;j.

4. Jesli osoba bedaca cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, nie moze uczestniczy¢ w obradach
bezposrednio, Przewodniczacy organu lub Prowadzacy zebranie moze ztozy¢ wniosek o
dopuszczenie do obrad takich oséb w formie telekonferencji lub za pomoca sieci telefonicznych
oraz teleinformatycznych, w tym poczty elektroniczne;.



o

a0 o

N —

a)
b)
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e)

2)
h)
i)
j)

4.
a)
b)
©)
d)
€)
f)

Przyjecie wniosku opisanego w ust.4 nast¢puje zwykla wickszoscia gltosow.

Do o$wiadczen woli osob uczestniczacych w obradach w formie opisanej w ust.4 stosuje si¢ art.
60 Kodeksu cywilnego

Protokot po obradach opisanych w ust.4 powinien zawieraé:

Datg i czas trwania obrad

Opis uzytych metod komunikacji

Forme identyfikacji uczestnikow posiedzenia

Zapis, wydruk lub transkrypcje przekazywanych komunikatéw lub ich streszczenie

Decyzje wladz stowarzyszenia sg podejmowane w glosowaniu jawnym, chyba, Ze zostanie
zgloszony wniosek o utajnienie gtosowania.

§15

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesigcy lub czesciej
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 czlonkow Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej
powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb, w tym poczta
elektroniczng na co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

W Walnym Zgromadzeniu w pierwszym terminie winna uczestniczy¢ co najmniej polowa
czlonkéw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie moze ono obradowaé skutecznie
bez wzgledu na liczbe uczestnikow. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

Podejmowanie uchwaty dotyczacej absolutorium dla ustepujacego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

Podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych zmian statutu lub rozwigzania si¢
Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia
Zatwierdzanie proponowanych przez Zarzad zmian w Funduszu Statutowym Stowarzyszenia
Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

Uchwalenie procedury uzyskiwania certyfikatow jakosci szkolen

Rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia

Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu

§16

Zarzad sktada si¢ z 5 czlonkow:

Prezesa

Wiceprezesa

Skarbnika

dwoch cztonkoéw zwyczajnych

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora byla skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo z winy umyslnej Scigane z oskarzenia publicznego prawomocnym
wyrokiem sadu.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, nie pdzniej niz dwa
tygodnie po Walnym Zgromadzeniu.

Do zadan Zarzadu nalezy:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu

zwotywanie Walnych Zgromadzen nie rzadziej niz raz w ciggu dwunastu miesigcy
uchwalanie zalecen dotyczacych tematyki 1 kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia
realizowanie uchwatl Walnego Zgromadzenia

dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien statutowych

sporzadzanie sprawozdan z dzialalnos$ci



g) przedkladanie Komisji Rewizyjnej 1 Walnemu Zgromadzeniu rocznego sprawozdania
finansowego 1 merytorycznego z dziatalnosci Stowarzyszenia,

h) przyjmowanie, skreslanie 1 wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia

1) rozpatrywanie sporéw miedzy czlonkami, powstatych w zwigzku z dziatalnoscia Stowarzyszenia

J) powotywanie oddziatlow terenowych, komis;ji, zespotow 1 rad

k) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych

1) ustalanie 1 rozszerzenie form i zakresu prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j i
dziatalnos$ci odptatnej oraz podejmowanie decyzji o jej zawieszeniu oraz odwieszeniu

5. Zebrania Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz na dwa miesigce.
§ 17
1. Komisja Rewizyjna:

a) skfada si¢ z trzech cztonkow: przewodniczacego, sekretarza, cztonka zwyczajnego
b) konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu, nie poézniej niz dwa tygodnie po Walnym

Zgromadzeniu.

c) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

d) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg jednoczesnie peli¢ funkcji w Zarzadzie
Stowarzyszenia.

e) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia wobec cztonkoéw Zarzadu.

f) Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za przestgpstwo z winy umyS$lnej $cigane z oskarzenia publicznego prawomocnym
wyrokiem sadu.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnoéci Stowarzyszenia

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zgdanie wyjasnien

c) wnioskowanie o zwotanie Walnego Zgromadzenia

d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnych sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wystgpowanie z pisemnym wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego zarzadu.

3. Komisja rewizyjna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

§ 18

Wiadze Stowarzyszenia, o ktorych mowa w § 14 pkt b,c moga w czasie kadencji uzupeklia¢ swoj
sktad w drodze kooptacji, jednak potowa sktadu musi pochodzi¢ z wyboru Walnego Zgromadzenia.

Rozdzial V
RADA SUPERWIZOROW
§19

I. W ramach Stowarzyszenia dziala Rada Superwizorow powolywana przez Walne
Zgromadzenie sposrod czlonkow Stowarzyszenia posiadajacych certyfikat jakosci
szkolen III stopnia.

2. Rada Superwizoréw rozwija, promuje, wdraza i dba o standardy jakos$ci szkolen
Stowarzyszenia oraz odpowiada za proces przyznawania certyfikatow jakosci szkolen I,
II 1 11T stopnia.

3. Sposob funkcjonowania Rady Superwizorow okresla regulamin, przyjety przez Walne
Zgromadzenie.
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b)
©)

e)

a)
b)

d)
e)

Rada Superwizoréw moze powotywac sposrod cztonkow Stowarzyszenia posiadajacych
certyfikat jakosci szkolen III stopnia inne ciata okreslone regulaminem.

ODDZIALY STOWARZYSZENIA
§ 20

Oddziaty Stowarzyszenia powolywane sg na podstawie uchwaly Zarzadu Gloéwnego w
wojewddztwach, w ktérych zamieszkuje lub pracuje co najmniej 15 cztonkow.
Uchwata o powolaniu oddzialu okre$la teren dziatania i siedzibe oddziatu.
Wtadzami oddziatu sa:
Walne Zebranie Czlonkéw,
Zarzad
Komisja Rewizyjna
. Kadencja wladz Oddziatu trwa dwa lata.

§ 21

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszag wladzg oddzialu Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad Oddzialu co najmniej raz na dwa
lata lub cze$ciej na zadanie Zarzadu Gtownego Iub pisemny wniosek przynajmniej 1/3 cztonkoéw
Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

Zarzad Oddziatlu powiadamia o terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia zrzeszonych w Oddziale listami poleconymi
lub w kazdy inny skuteczny spos6b co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow Oddziatu nalezy:

uchwalanie programu dzialalnosci Oddziatu zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami
naczelnych wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
uchwalanie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej

wybor cztonkdéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie decyzji w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisj¢ Rewizyjng i
cztonkoéw Oddziatu,

rozpatrywanie spraw nie lezagcych w kompetencjach innych wtadz Oddziatu.

§22

Postanowienia § 16 punkt 1 i 2 stosujg si¢ odpowiednio.

Do zadan Zarzadu Oddzialu nalezy:

kierowanie biezaca dziatalnoscig Oddziatu i reprezentowanie go na zewnatrz,

realizowanie uchwat walnego Zgromadzenia Czlonkéw Oddzialu oraz uchwat i wytycznych
naczelnych wiadz Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych w ramach uprawnien udzielonych przez Zarzad
Gtowny,

zwolywanie walnego Zgromadzenia Cztonkow Oddziatu,

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosSci,

podejmowanie uchwatl w sprawach nie zastrzezonych dla zakresu uprawnien innych wiladz
Stowarzyszenia.

Postanowienia § 17 punkt 1 i 2 oraz § 18 stosuja si¢ odpowiednio.



Rozdziat VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§23

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) wplywu ze sktadek cztonkowskich
b) darowizn, spadkow, zapiséw i ofiarnosci publicznej
¢) dochodow z wlasnej dziatalnosci w tym z dziatalno$ci gospodarczej
d) dochodow z majatku stowarzyszenia

2. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Majatek Stowarzyszenie przeznaczony jest na realizacj¢ celow statutowych oraz pokrycie
kosztow jego dziatania

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, wedlug ogdlnych
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, wedhug ogolnych zasad okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkdw.

6. Stowarzyszenie moze tworzy¢ wyodrebniony Fundusz Statutowy. Jego zwigkszenie nastepuje
poprzez odpis z wypracowanego przez Stowarzyszenie wyniku dodatniego osiggnig¢tego na
caloksztalcie dziatalnosci. Fundusz moze tez by¢ zmniejszony w celu pokrycia wyniku ujemnego
dziatalnosci statutowe;.

7. Stowarzyszenie nie przyjmuje wplat gotowkowych w wysokosci réwnej lub przekraczajacej
15000 Euro, w tym wptat czastkowych pochodzacych z jednego zrodia w okresie jednego roku.

8. Decyzj¢ o zwigkszeniu lub zmniejszeniu Funduszu Statutowego, na wniosek Zarzadu, podejmuje
Walne Zgromadzenie

9. Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

10. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, skladajg dwaj czionkowie Zarzadu
dzialajacy tacznie, w tym w sprawach majatkowych prezes lub wiceprezes.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

1. Decyzje o zmianie statutu Stowarzyszenia lub o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 glosow przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkow w
pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.

2. W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna, ktéora przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.

§25
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.



