Kodeks Etyczny trenerkil trenera STOP'
Zasady etyczne (KODEKS ETYCZNY) trenerki/ trenera, cztonkini/ cztonka STOP

1. Szanuje godnos¢ i tozsamosc¢ uczestniczek i uczestnikéw szkolen oraz innych trenerek/
treneréw. Nie podejmuje sie zadan, w ktérych nie bytoby to mozliwe.

2. Rozwija wrazliwosé na réznorodnosc¢ i potrzeby oséb i grup spotecznych, w tym grup
mniejszosciowych.

3. Zna swoje mozliwosci, podejmuje sie zadan nie przekraczajgcych jego / jej wiedzy, sity,
umiejetnosci, mozliwosci psychofizycznych.

4. Ma swiadomos¢ swego wptywu na grupe i wykorzystuje ten wpltyw jedynie w celu tworzenia
sytuacji edukacyjnych.

5. Jest odpowiedzialny/a za wtasny rozwdj i wzrost kompetencji trenerskich. Sprawdza poziom
swoich umiejetnosci oraz poziom prowadzonych przez siebie zaje¢, m.in. poprzez konsultacje,
superwizje, ewaluacje szkolen.

6. Dzieli sie wlasnym dorobkiem trenerskim z cztonkiniami/ cztonkami STOP w sposéb nie
rodzgcy sprzecznosci z jej/ jego poczuciem ochrony wtasnych praw autorskich.

7. Respektuje prawa autorskie i pokrewne. Powotuje sie na zrédta wykorzystywanych materiatéw
i metod.

8. Nie wykorzystuje uzyskanych w trakcie szkolen informacji oraz nawigzanych relacji przeciwko
uczestniczkom/ uczestnikom i organizacjom.

9. Nie wykorzystuje warsztatu dla propagandy politycznej czy okazji do sprzedazy produktéw lub
ustug niezwigzanych bezposrednio z programem szkolenia.

10. Dba o sw¢j autorytet.

11. W roli trenera/ki nie naduzywa alkoholu oraz nie stosuje substancji odurzajgcych.

12. Dba o to, aby relacje osobiste, zawodowe i stuzbowe pomiedzy nig/ nim a uczestniczkami/
uczestnikami szkoleh nie pogarszaty jakosci szkoleh.

13. Dba o poczucie bezpieczenstwa osdb uczgcych sie.
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